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Lands

v
Landsorganisationen

organi-

sationen

§ 34. Korpsradet

1.

2.

Alle medlemmer, der er fyldt 15 dr, kan deltage i
korpsradsmaodet.
Alle anerkendte enheder i Det Danske Spejder-

korps, jf. § 8, stk. 4, litra a har hver op tif to stemmer

i Korpsrddet.

. Korpsledelsens medlemmer har hver én stemme.
. Afgivning af stemmer kan kun ske ved personligt

fremmade.

. Enhedernes medlemmer af Korpsradet er navn-
givne og er valgt af divisions/edelserne og gruppe-
rddene samt udpeget af anerkendte spejdercentre

og arrangementer efter de regler, der gcelder for
disse.

§ 35. Korpsradsmade

1.

2.

Ordincert korpsradsmeade afholdes hvert ar i perio-

den fra 1.-20. november.

Ekstraordincert korpsradsmede afholdes efter

a. Korpsradets eller korpsledelsens beslutning el-
ler

b. skriftlig anmodning fra mindst 15 % af korpsets
enheder til spejdercheferne. Alene enhedens
tegningsberettigede kan anmode om ekstra-
ordincert korpsradsmede, og kun én af disse
er nodvendig for at fremsaette anmodning. An-

pd korpsradsmadet. Udviklingsplanen scetter

strategisk retning for hele korpset og dermed ogsd

retning for udviklingsplanerne, der skal formuleres

i grupper, divisioner, spejdercentre, arrangementer

og andre enheder, samt for hvordan korpsets fael-

les organisation prioriterer ressourcer.

a. De dr, en udviklingsplan skal vedtages, indstiller
korpsledelsen senest 15. april den 4-drige udvik-
lingsplan og ger planen tilgaengelig elektronisk
for alle. ££ndringsforslag til udviklingsplanen
skal fremscettes af korpsradsmediemmer fra
mindst syv forskellige enheder. Forsiag skal
veere fremkommet pG Korpskontoret senest den
15. august.

b. De dr, udviklingsplanen ikke er til vedtagelse,
kan der scettes vaesentlige cendringer af
uadviklingsplanen til afstemning. Vaesentlige
cendringer af udviklingsplanen skal fremscettes
af korpsrddsmedlemmer fra mindst tre forskel-
lige enheder eller af korpsledelsen. Forslag skal
veere fremkommet pa Korpskontoret senest den
15. august.

6. Forslag til cendring af korpsets love behandles
hvert andet dr. Lovforsiag skal fremscettes af
korpsradsmedlemmer fra mindst tre forskellige
enheder eller af korpsledelsen. Forslag skal vaere

modning skal angive hvilke punkter, man ensker
behandlet pd madet.

3. Indkaldelsen skal indeholde madets dagsorden. Til
ordincere meder udsendes derudover regnskab for
det foregdende &r med tilherende status, forventet
regnskab for indevaerende dr og forslag til budget
for det folgende dr. Regnskabet skal vaere revide-
ret og underskrevet af korpsledelsen og revisor.

4. Etordincert korpsradsmede annonceres senest
1. juli i et af korpsets medier. Spejdercheferne
sender pr. brey, jf. dog § 8 stk. 6, senest tre uger for
madets afholdelse indkaldelse til ordincert korps-
rddsmede med dagsorden og medemateriale til
enhedernes korpsrddsmedlemmer og korpsledei-
sen. Spejdercheferne indkalder til ekstraordincert
korpsradsmaede senest to uger efter modtagelse af
skriftlig anmodning, og det ekstraordincere korps-
rddsmade skal afholdes senest seks uger efter
modtagelse af anmodningen.

5. Hvert fierde dr vedtages en 4-arig udviklingsplan
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fremkommet pG Korpskontoret senest den 1. juni.

. Forslag til resolutioner, omhandlende korpsets

holdninger, eller forsiag, som enskes behandlet
af Korpsradet, skal fremscettes af korpsrddsmed-
lemmer fra mindst tre forskellige enheder eller af
korpsledelsen. Forslag skal vaere fremkommet pé
Korpskontoret senest den 15. august.

§ 36. Dagsorden for korpsradsmgade
1. Dagsorden for det ordincere korpsradsmade skal

mindst omfatte:

a. valg af dirigent og referent

b. godkendelse af madets forretningsorden

c. beretning fra korpsledelsen

d. fremlaeggelse af drsregnskab for det forega-
ende dr med tilhorende status til godkendelse
samt forelceggelse af forventet regnskab for
indevcerende dr

e. vedtagelse af uadviklingsplan

f. behandling af lovforslag



g. behandling af resolutioner og indkomne forslag

h. vedtagelse af budget for det kommende dr,
herunder fastsaettelse af kontingent

i. valg af spejderchefer

J. valg af evrige medlemmer til korpsiedelsen

k. valg af medlemmer og suppleanter til
valgudvalget

. valg af revisor

m. eventuelt

. Dagsordenspunkterne, jf. stk. 1, litra i-k, behandles

kun, nér der er nogen pa valg, jf. § 38 samt § 39,
stk. 10g stk. 6, og litra e hvert fijerde og litra f hvert
andet dr, ferste gang i hhv. 2019 og 2018.

§ 37. Referat

1

Forhandlingsemnerne og besiutningerne samt
stemmetallene for og imod, hvor disse er optait,
indferes i referatet, der underskrives af dirigen-
terne og af spejdercheferne.

2. Referatet offentliggeres senest to uger efter korps-

rddsmeodet i et af korpsets medier.

§ 38. Valgudvalget

1

Korpsradet veelger i ulige ar et valgudvalg, som
bestdr af to medlemmer. Begge skal vaere med-
lemmer af korpset. Valget gcelder for en to-Grig
periode.

. For at blive valgt skal en kandidat opnd mindst

Y4 af de i madet deltagende stemmeberettigedes
stemmer. Der vaelges i samme valgrunde to per-
sonlige suppleanter til valgudvalget. Ved bdde et
medlems og suppleanternes varige forfald, vaelger
Korpsrddet ved forstkommende korpsradsmeode

et nyt medlem. Valget gaelder frem tif nceste ordi-
naere valg.

. Valgudvalget har til at opgave at pdse, at

tidsfristen for opstilling af kandidater til valg af
spejderchefer og korpsledelse er overholdt, og at
kandidaterne er valgbare.

§ 39. Valg til korpsledelsen

1

Korpsradet veelger i ulige Gr en korpsledelse, som
bestdr af to spejderchefer og ti evrige korpsledel-
sesmedlemmer. Valgene gaelder for to dr. Valgene
sker skriftligt.

. Korpsledelsesmedlemmer kan vaelges blandt
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korpsets medlemmer. Korpsledelsesmedlemmer
skal opfylde betingelserne for at blive leder, jf. § 7.
Kandidater skal vaere opstillet af mindst et andet
medlem af korpset.

. Medlemmer af korpsledelsen kan genveaelges op

til to gange til en samlet periode pd hajst seks dr.
En spejderchef kan genveelges op til to gange

til en samlet periode pd hajst seks dr, uanset om
vedkommende for spejderchefsvalget tidligere har
veeret medlem af korpsledelsen.

. Ved sammenscaetning af korpsledelsen gaelder

reglerne om aldersgraenser og habilitet, jf. §§ 3
og 4.

. Anmeldelse af kandidater skal vaere modtaget pé

Korpskontoret senest den 15. august. En oversigt
over valgbare kandidater udsendes som en de/ af
modematerialet; se § 35, stk. 4.

. Ved et korpsledelsesmediems eller en spejder-

chefs varige forfald vaelger Korpsrddet ved forst-
kommende korpsradsmeade et nyt mediem eller
en ny spejderchef. Valget gaelder frem til naeste
ordincere valg af korpsiedelsesmediemmer, jf. stk.
1.

§ 40. Valg af spejderchefer

1.

2.

3.

Korpsrddet vaelger en kvindelig og en mandlig
spejderchef.

For at blive valgt skal en kandidat opng mere end
halvdelen af de i medet deltagende stemmeberet-
tigedes stemmer. Er der to kandidater til samme
position, er den kandidat, der opndar flest stemmer
uanset stemmetal, dog valgt.

Er der flere end to kandidater til den samme
position, og har ingen af de opstillede kandidater
i forste valgrunde opndet mere end halvdelen af
stemmerne, udgdr den kandidat, som har opndet
faerrest stemmer. Der foretages herefter omvalg
blandt de resterende kandidater til positionen.

. Sdfremt der efter et korpsrddsmade ikke er valgt

en eller to spejderchefer, enten fordi de opstillede
kandidater ikke har opndet valg eller fordi der ikke
har veeret opstillet kandidater, skal korpsledelsen
for perioden frem til forstkommende korpsrads-
meade udpege henholdsvis en eller to af sine valgte
medlemmer som spejderchef. De to spejderchefer
skal veere af hvert sit kan.
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§ 41. Valg af ovrige korpsledelsesmedlemmer

1.

Korpsrddet veelger ti avrige korpsledelsesmediem-
mer. Det tilstreebes, at to medlemmer er fyldt 15 dr,
men ikke 24 dr pG valgtidspunktet. Det ene ken
kan hgjest vaere repraesenteret med 2/3 af den
samlede korpsledelse inklusive spejdercheferne.
Korpsrddet skal, ndr det sammenscetter korpsle-
delsen, vaere opmaerksom pd principperne om lige
muligheder og seks dr, jf. §§ 1og 2. Valget finder
sted efter, at resultatet af valg af spejderchefer er
offentliggjort.

. Hver stemmesedde/ giver mulighed for at afgive

indtil ti stemmer. Der kan for hver kandidat hgjst
afgives én stemme.

. For at blive valgt skal en kandidat til korpsledelsen

opnd mindst /4 af de i medet deltagende stem-
meberettigedes stemmer.

. Er der efter forste valgrunde ubesatte pladser,

foretages en ny valgrunde mellem de ikke valgte
kandidater.

. Er der efter anden valgrunde fortsat ubesatte plad-

ser, foretages yderligere valg, hvorunder dirigenten
kan udskyde kandidater, der ikke har opndet
mindst 1/10 af de i medet deltagende stemmeberet-
tigedes stemmer.

. 1 tilfeelde af stemmelighed foretages om fornedent

lodtraekning.

Korpsledelsen kan udpege yderligere mediemmer
uden stemmeret til at varetage naermere be-
skrevne opgaver. De pdgeeldende kan maksimalt
udpeges for perioden indtil nceste ordincere valg af
korpsledelsesmedlemmer.

8 42. Korpsledelsen

1.

Korpsledelsen varetager under ansvar over for

Korpsradet ledelsen af korpset. Korpsledelsen har

sdledes det overordnede ansvar for:

a. korpsets paedagogiske, administrative og eko-
nomiske arbejde

b. at korpsets arbejde sker i overensstemmelse
med formdl, arbejdsgrundiag og veerdier

c. at korpsets love i avrigt og de af Korpsrddet
vedtagne retningslinjer overholdes

d. at korpsets arbejde opfylder de medlemskray,
som verdensorganisationerne WAGGGS og
WOSM stiller.

§ 43. Retningslinjer for arbejdets udforelse

1.

2.

Korpsiedelsen skal sikre et programtilbud for
3-24-drige medlemmer.

Korpsledelsen organiserer selv sit arbejde. Korps-
ledelsen skal sikre, at opgaver vedragrende enhe-
der i korpset, program og ledertraening, eksterne
spejderrelationer, samfundsrelationer, skonomi og
administration bliver lost.

. Korpsledelsen skal sammenscette sine udvalg, sa

de opfylder reglerne om aldersgraenser og habili-
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tet, jf. §§ 3 og 4.

Korpsledelsen skal, nGr den sammenscetter sine
udvalg, vaere opmaerksom pd principperne om lige
muligheder og seks dr, jf§§ 1og 2.

Korpsledelsen skal, nGr den sammenscetter sine
udvalg, tilstreebe, at mindst 1/3 af medlemmerne er
mellem 15 og 23 dr.

. Senest en uge inden korpslede/sesmadet of-

fentliggeres en oversigt over emner, der skal
dreftes og formdlet med disse droftelser. Referater,
inklusiv bilag, fra korpsledelsesmader offentlig-
geres inden for 4 uger i et af korpsets medier.

Ved offentliggerelse af oversigter og referater og
ved eventuelle aendringer laegges materialet pd
korpsets hjemmeside, og interesserede modtagere
adviseres direkte. Referater fra andre fora, hvor
korpsledelsesmedlemmer reprcesenterer Det Dan-
ske Spejderskorps, offentliggeres pad tilsvarende
vis, om muligt, og ellers som labende information tif
den gvrige korpsledelse.

. | det omfang korpsledelsen agter at drive en del af

arbejdet til sos, skal korpsledelsen opfylde regler
svarende til grupper med soaktiviteter jf. § 22.

§ 44. Korpsledelsens gvrige opgaver

1.

2.

Korpsledelsen udsteder fornadne bestemmelser
og vejledninger.

Korpsledelsen afholder periodisk meder med divisi-
onscheferne og med andre relevante landsdaek-
kende fora for at sikre formidling af arbejdsmeto-
der vedrerende program og ledertraening, og for at
sikre muligheden for gensidig erfaringsudveksling
og inspiration.

. Korpsledelsen fastsaetter vejledende aldersindde-

linger for spejderarbejdets udforelse.

. Korpsledelsen anerkender oprettelse og nedlaeg-

gelse af divisioner samt fastiaegger disses geogra-
fiske omrdder. Det sker efter forhandling med de
implicerede parter.

§ 45. Dispensationer og forsegsarbejde

1.

Korpsledelsen kan dispensere fra lovenes bestem-
melser om aldersbetingelser, familieskab, funkti-

onstid, frister, valgregler og lignende forhold, hvor
konkrete omstaendigheder taler afgerende for det.

. Korpsledelsen kan for begraensede perioder

vedtage fra lovene afvigende regler for forsegsar-
bejde i korpsets enheder jf. § 8, stk. 4, litra a.

. Korpsledelsen kan dispensere eller vedtage

afvigende regler, jf. stk. 10g 2, for en begrcenset
periode, maksimalt for fire ar af gangen.

8 46 Eksklusion og tilbagekaldelse af

1.

ledergodkendelse
Korpsledelsen nedscetter et naevn pd mindst tre
personer. Naevnet treeffer afgerelser i sager om
eksklusion, afvisning af enske om medlemskab af




korpset og tilbagekaldelse af ledergodkendelse.

Korpsledelsen mad ikke vaere repraesenteret i naev-
net.

2. Naevnet kan ekskludere et medlem, som ikke op-
fylder betingelserne for medlemskab af Det Dan-
ske Spejderkorps, afvise enske om medlemskab af
korpset og tilbagekalde en ledergodkendelse.

3. Ethvert medlem af korpset eller et bestyre/lsesmed-
lem kan indstille til ncevnets afgerelse. Indstillingen
skal veere skriftlig og beskrive sagens forhold og
angive konkret begrundelse. Indstillingen skal
sendes til Korpskontoret.

4. Ncaevnet skal inden fire uger efter modtagelse af
indstilling traeffe afgerelse i sagen med mindre
scerlige forhold begrunder en lcengere frist. Naev-
net skal here sagens parter og i sit arbejde i gvrigt
overholde almindelige forvaltningsretlige princip-
per for god sagsbehandling.

5. Neevnets afgarelse skal meddeles parterne skrift-
ligt med konkret begrundelse og klagevejledning.

6. Ncevnets afgarelse kan ankes til korpsiedelsen.
Klagefristen er tre uger efter modtagelse af naev-
nets afgerelse. Klagen skal veere skriftlig og skal
sendes til Korpskontoret.

7. Det berarte mediem er i hele sagsforlebet udeluk-
ket fra at deltage i andre aktiviteter i Det Danske
Spejderkorps. Medlemmet beholder i hele sagsfor-
lobet sit medlemskab af korpset.

§ 47. Midlertidig udelukkelse

1. En gruppebestyrelse/divisionsledelse/arrange-
ments-ledelse/centerledelse eller korpsledelsen
kan i en periode pad op til tre méaneder midlertidigt
udelukke et medlem fra at deltage i aktiviteter
i Det Danske Spejderkorps for at undersege,
hvorvidt medlemmet opfylder betingelserne for

v
Landsorganisationen

medlemskab af Det
Danske Spejderkorps.

. Midlertidig udelukkelse regnes fra det gjeblik, hvor

medlemmet har modtaget mundtl/ig meddelelse.
Meddelelse skal herefter gives medlemmet skrift-
ligt inden for to uger, ellers bortfalder udelukke/-
sen.

§ 48. Tegningsregler for Korpset
1. Korpset tegnes juridisk og skonomisk af en spej-

derchef i forening med et andet myndigt medlem
af korpsiledelsen.

. Korpsets tegningsberettigede er bemyndigede til

via fuldmagt:

a. at udpege en eller flere personer til enten alene
eller i feellesskab at tegne korpset i skonomiske
anliggender; og

b. at udpege en eller flere personer til enten alene
eller i feellesskab at kunne disponere over
korpsets konti og depoter via elektroniske bank-
produkter samt indgd aftaler herom. En sGdan
fuldmagt skal veere tidsbegraenset eller
begraenset til bestemte formdl eller handlinger.

. Ved erhvervelse, afthaendelse eller pantscetning af

fast ejendom tegnes korpset dog af en spejderchef
og fire evrige medlemmer af korpsledelsen i for-
ening.

. Sdfremt en af spejdercheferne er umyndig, tegnes

Korpset af den myndige spejderchef i forening
med et evrigt mediem af korpsledelsen. Er begge
spejderchefer umyndige, tegnes korpset af en
spejderchef i forening med et myndigt medlem af
korpsledelsen. Hvis der ikke er valgt en myndig
person til korpsledelsen, udpeger korpsiedelsen en
tegningsrepraesentant jf. § 41, stk. 7. Tegningsre-
preesentanten skal vaere myndig og tegner korpset
i forening med de personer, der efter stk. 1og 3 er
tegningsberettigede.

§ 49. Regnskab og revision
1. Korpsets regnskabsdr er kalenderdret. Arsregn-

skabet opgeres sdledes, som god regnskabsskik
tilsiger, sGvel med hensyn til vurdering af posterne
i status som vedrerende regnskabets specifikation,
opstilling og posternes benaevnelse.

. Korpsledelsen fastscetter de fornedne regler for

regnskabsforelsen og pdser, at bogferingen og
formueforvaltningen kontrolleres pd betryggende
made.

. Revision af korpsets regnskaber foretages af en

af Korpsrddet valgt statsautoriseret revisor, der til
brug for korpsledelsen skal fere en revisionsproto-
kol.

. Efter hver protokoltilfarse/ skal revisionsprotokollen

fremlcegges pd det farstkommende korpsledelses-
made, ligesom den skal fremlaegges pd det korps-
ledelsesmade, hvor drsregnskabet underskrives.
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§ 50. Spejdercentre og arrangementer

1

Anerkendte spejdercentre og arrangementer
er enheder, der primcert tilbyder aktiviteter for
korpsets medlemmer, andre enheder og andre
spejderkorps.

. Spejdercentre og arrangementer kan knyttes til en

division eller direkte til korpset.

. Spejdercentre og arrangementer virker i overens-

stemmelse med korpsets formdl og arbejdsgrund-
lag samt korpsets Jove i ovrigt.

. Spejdercentre og arrangementer anerkendes efter

tilknytning enten af divisionsledelse eller af korps-
ledelsen. Korpsledelsen udarbejder retningslinjer
for anerkende/se af spejdercentre og arrangemen-
ter.

. Korpsledelsen kan tilbagekalde anerkendelse for

et spejdercenter eller et arrangement, der ikke
virker i overensstemmelse med korpsets formdl,
arbejdsgrundiag og love. Afgerelsen kan ankes til
Korpsrdadet. Reglerne for tilbagekaldelse af aner-
kendelse og anke af afgerelsen folger proceduren
for tilbagekaldelse af divisioners anerkendelse
Jf§33.

For spejdercentre og arrangementer tilknyttet en
division gcelder regler svarende til tilbagekaldelse
af gruppers anerkendelser jf. § 21.

. Spejdercentre og arrangementer, der agter at drive

en del af aktiviteterne til ses, skal opfylde regler
svarende til grupper med soaktiviteter, jf. § 22.

\"/
Andre enheder i korpset

Vi
Diverse

Diverse

§ 51. Vedtagelsesparagraf

1. Disse love er vedtaget pd korpsrddsmeadet den 19.
november 1972 og aendret ved en raekke senere
korpsradsmeder, senest den 18. november 2018.
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Budget, kontingent, beslutninger og udviklingsplan

Budget, kontingent,
beslutninger
og udviklingsplan

Budget og korpskontingent

Budgettet blev vedtaget, herunder korpskontingent
for 2019.

Find referat fra korpsradsmadet 2018 her:
dds.dk/artikel/hent-referatet-fra-korpsradsmode-2018

Beslutninger og resolutioner
Beslutninger og resolutioner, som Korpsrddet vedtog
pd korpsradsmedet 2018, findes ligeledes i referatet.

Udviklingsplan

Det Danske Spejderkorps’ udviklingsplan findes her:
dds.dk/artikel/spejder-skal-gore-indtryk-udviklings-
plan-frem-mod-2020

Og her:
issuu.com/spejder/docs/dds_udviklingsplan2014_final
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